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ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI PENTRU FUNCȚIA PUBLICĂ DE EXECUȚIE 

VACANTĂ DE CONSILIER, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL DEBUTANT DIN CADRUL 

BIROULUI MONITORIZAREA COMPORTĂRII ÎN TIMP A COSTRUCȚIILOR 

 

Atribuțiile postului:  

1. Ţine evidenţa construcţiilor care se supun urmăririi comportării în exploatare; 

2. Ţine evidenţa Cărţilor tehnice a construcţiilor pentru fiecare imobil din patrimoniul Municipiului Arad; 

3. Verifică la primire Cartea tehnică a construcţiei, transmisă de serviciile de specialitate din cadrul 

Primăriei Municipiului Arad, in vederea verificării existenţei tuturor pieselor, conform 

H.G.273/14.06.1994 cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Ţine evidenţa lucrărilor de intervenţie necesare pentru îmbunătăţirea performanţelor de siguranţă şi 

exploatare a construcţiilor din patrimoniul Municipiului Arad, inclusiv a instalaţiilor aferente acestora, în 

scopul prelungirii duratei de exploatare prin aducerea acestora la nivelul cerinţelor esenţiale de calitate 

prevăzute de lege;  

5. Efectuează activităţi specifice de monitorizare a comportării în timp a construcţiilor, conform prevederilor 

legale în vigoare. 

6. Respectă şi aplică actele normative privind activitatea de monitorizare a comportării construcţiilor; 

7. Transmite trimestrial lista imobilelor care necesită lucrări de reparaţii şi întreţinere catre departamentele 

responsabile din cadrul primariei; 

8. Urmăreşte derularea şi modul de îndeplinire a contractelor încheiate cu furnizori, prestatori şi executanţi; 

9. Îndeplineşte şi alte atribuţii, la solicitarea şefilor ierarhici, în limita competenţei profesionale; 

10.Atribuții specifice SMC ȘI SCIM: 

• Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor specifice 

compartimentului; 

• Participă la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfăşurată. 

• Asigură ducerea la îndeplinire a acţiunilor preventive / corective iniţiate la nivelul compartimentului din 

care face parte, sau iniţiate de managementul de vârf sau de  RaC PMA. 

• Propune măsuri de îmbunătăţire a procesului din care face parte activitatea desfăşurată şi iniţiază acţiuni 

preventive. 

• Respectă prevederile codului etic, ale regulamentului intern şi ale celorlalte norme interne privind 

conduit în cadrul instituţiei; 

• În cazul înregistrărilor  privind calitatea, răspunde de:  calitatea informaţiilor incluse în aceste 

înregistrări; forma şi modul de prezentare a acestora; datarea şi semnarea înregistrărilor; utilizarea 

formularelor codificate stabilite. 

• Îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit; 

•    Pune la dispozitia factorilor responsabili de funcţionarea SMC  înregistrările calităţii solicitate. 

• În cazul identificarii unor dovezi în ceea ce priveşte existenţa unor posibile fraude, acte de corupţie sau 

orice altă activitate ce poate afecta în sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deîndată 

respectivele dovezi la cunoştinţa şefului ierarhic superior. 

 

  

  

 
                                                                               
 


