Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanti de politist
local, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcari

1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de vehicule exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. participa impreund cu administratorul drumului, la solicitarea acestuia, la actiuni comune
pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant
puternic, ploaie torentiald, grindina, polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa impreund cu unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la solicitarea
acestora, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum $i de
alte activitati care se desfasoara pe drumurile publice si implica aglomerari de persoane;

5. sprijina unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Romdne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

6. acorda sprijin unitatilor/ structurilor teritoriale locale ale Politiei Romdne, in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

1. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

8. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
Stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar,

9. constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10. constara contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;,

11. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i

pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Arad;

13. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdatenilor municipiului
Arad, legate de problemele specifice serviciului;

14. in exercitarea atributiilor ce-i revin este obligat sa poarte uniforma specifica, in functie de
anotimp, precum §i materialele de autoapdarare si statia emisie-receptie;

15. opereaza date cu caracter personal, in vederea incheierii proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

16. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza, constata si incheie procese-
verbale de constatare a contraventiilor conform HCLM 278/2014 privind functionarea
sistemului de parcare cu plata din Municipiul Arad,

17. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, COnstata si sanctioneaza abaterile pentru
incalcarea normelor legale privind transportul public local, pe raza de competenta a
Municipiului Arad;



18. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, constata si sanctioneaza abaterile pentru
incalcarea normelor legale privind activitatea de transport in regim de taxi, pe raza de
competenta a Municipiului Arad,

19. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a parcarilor de resedinta din Municipiul Arad,

20. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a parcarilor cu plata amenajate pe domeniul
public al Municipiului Arad;

21. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

22. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 10 lit. a), b) si c), potrivit Legii
nr. 349 din 6 iunie 2002 (actualizata) pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, modificata si completata de Legea nr. 15/ 2016.

23. indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior, atributii stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatiilor administratiei publice centrale si locale.

24. Preia de la dispecerat sesizarile transmise si le rezolva in mod operativ, raportind despre
aceasta sefului de serviciu, Transmite spre dispecerat modul de rezolvare a problemei;

25. Comunica prin dispecerat problemele constatate pe teren care tin de competenta altor
servicii pentru a fi transmise spre rezolvare (ex: cersetori, comert ilegal, etc);

26. Se va prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de cate ori i se solicita acest lucru
de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipiului Arad. Salariatul trebuie
sa comunice sefului compartimentului de munca, precum si Biroului Resurse Umane numarul
de telefon mobil si fix la care poate fi apelat la orice ora;

27. Conduce autoturismul de serviciu; completeaza foile de parcurs, alimenteaza cu combustibil,
duce autoturismul la spalat, anunta sefului ierarhic incidentele §i defectiunile aparute, duce
autovehiculul la reparat cdnd este cazul,

Sarcini de serviciu in calitate de conducator auto pe autospeciale :

- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in misiune are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care 1l
conduce;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursda verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacd In misiune dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimbd completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul).

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie 1n care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea
organelor politiei si sa asigure pdstrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatafii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de conducere;

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventie si misiuni ordonate (ex
insotire la activitati sportive ,culturale etc ) .

- In situatia in care patrularea este Intreruptd pentru deplasarea imediata la un eveniment semnalat
sau pentru o activitate cu caracter de urgenta, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice
si luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar, interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fara a fi insotite de cele
sonore,;



- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal;

28. respecta programul de lucru, disciplina si regulamentul de ordine interioara, poarta
uniforma in conformitate cu prevederile legale;

29. respecta obligatiile privind standardul etic al asigurarii relatiei cu publicul:

sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cdt si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

sd fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdateanul;

sd foloseasca un limbaj adecvat §i corect din punct de vedere gramatical;

sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean,

sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte §i sa se asigure ca acestea sunt intelese
de cetatean,

e sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depdasesc competentele structurii de asistentd,

e sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei
verbale si fizice.

e Sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e Sa respecte normele de conduita profesionala i civica prevazute de lege;

e Sa respecte secretul profesional, precum i confidentialitatea datelor dobdndite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

30. respecta intocmai procedurile formalizate pe activitati la nivelul compartimentului de
muncd,

31. In timpul serviciului :

- tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii
locali din dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de
serviciu;

- 1n cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;

- manifesta receptivitate calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicitd sprijin
sefului direct sau echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei Locale
va proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezinta raport scris si raport de sesizare in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate
evenimentele si procesle verbale de constatare a contraventiei incheiate si actele de constatare si le
preda politistului local nominalizat cu preluarea documentelor;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniformad, baston de cauciuc, spray lacrimogen si
statie de emisie-receptie) cu exceptia cazurilor 1n care seful serviciului dispune altfel;

- raspunde de echipamentele electronice din dotare (statie emisie-receptie, aparat foto, camera video
portabild) si asigurd buna functionare a acestora,;

- participd impreuna cu politistii locali din cadrul celorlalte compartimente ale aceleeasi structuri, sub
forma patrulelor mixte, la actiuni comune in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu si
finalizarii tuturor misiunilor;

- propune masuri de Tmbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- constata contraventiile si aplicd sanctiunile contraventionale date Tn competentd;

- indeplineste alte atribufii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- nu paraseste locul de munca (zona de patrulare/sectorul repartizat de catre seful serviciului) in
timpul programului de lucru, fard a avea acordul sefului ierarhic superior si il anuntd imediat cu



privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor
justificative.
- informeaza seful ierarhic superior in legatura cu orice problema aparuta in zona de patrulare.

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma catre
biroul Mass-Media al institutiei si 1l informeaza pe seful direct de indata, care transmite datele
persoanei nominalizate din cadrul directiei;

IV. Atributii SCIM :

1. Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul

compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

3. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

4. Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si

initiaza actiuni preventive.

Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.

1. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

8. In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma §i modul de prezentare a acestora,; datarea §i semnarea inregistrarilor,
utilizarea formularelor codificate stabilite.

9. Indosariaza si pdstreazd in cadrul compartimentului inregistrdrile pe care le-a
intocmit;

10. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate.

11. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunogstinta sefului ierarhic Superior.

12. In situatia observirii unui incendiu anuntd serviciile de urgentd 112 si ia mdsuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

13. Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

14. Respecta normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregatire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire
si programele de protectie civila sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor
de interventie §i de restabilire a starii de normalitate.
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V. Obligatiile ocupantului postului:

1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romdniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

2. sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

3. sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

4. sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

5. sd respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

6. sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu sufera amdnare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte;

7. pe toatd durata exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa respecte cu
strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea Directiei Politia Locala, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare §i ale Regulamentului de Ordine Interioara ale



Directiei Politia Locala Arad, a procedurilor operationale, precum si ale altor acte administrative
interne de dispozitie si normative,

8. in exercitarea atributiilor de serviciu, portul complet al uniformei de serviciu este obligatoriu.
Titularul postului este obligat, de asemenea, sa aiba o tinuta si un aspect ingrijite si un limbaj
civilizat in relatiile cu cetatenii, cu superiorii si ceilalti colegi;

9. titularul postului este obligat sa depuna toate diligentele pentru desfasurarea optima a
activitatii serviciului, sa respecte programul de lucru, sa nu pardseasca perimetrul postului in
timpul programului de lucru si sa nu se abata de la itinerariul de patrulare fara incuviintarea
superiorului ierarhic sau a loctiitorului acestuia;

10. titularul postului are obligatia sa pastreze secretul de serviciu §i secretul profesional, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

11.  titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul §i
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alocoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip
si provenientd, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori
derivatelor acestora.



Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanti de politist
local, clasa a I11-a, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcari

1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de vehicule exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. participa impreund cu administratorul drumului, la solicitarea acestuia, la actiuni comune
pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant
puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa impreunda cu unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la solicitarea
acestora, la asigurarea mdsurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum $i de
alte activitati care se desfasoara pe drumurile publice si implica aglomerari de persoane;

5. sprijina unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Romdne in asigurarea mdasurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

6. acorda sprijin unitatilor/ structurilor teritoriale locale ale Politiei Romdne, in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei §i sigurantei traficului,

1. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor §i,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

8. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
Stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar,

9. constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala,

11. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum §i

pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Arad;

13. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdatenilor municipiului
Arad, legate de problemele specifice serviciului;

14. in exercitarea atributiilor ce-i revin este obligat sa poarte uniforma specifica, in functie de
anotimp, precum §i materialele de autoaparare si statia emisie-receptie;

15. opereaza date cu caracter personal, in vederea incheierii proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

16. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, constata si sanctioneaza abaterile pentru
incalcarea normelor legale privind transportul public local, pe raza de competenta a
Municipiului Arad;

17. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, constata si sanctioneaza abaterile pentru
incalcarea normelor legale privind activitatea de transport in regim de taxi, pe raza de

competenta a Municipiului Arad,



18. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a parcarilor de resedinta din Municipiul Arad,

19. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a parcarilor cu plata amenajate pe domeniul
public al Municipiului Arad;

20. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

21. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 10 lit. a), b) si c), potrivit Legii
nr. 349 din 6 iunie 2002 (actualizata) pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, modificata si completata de Legea nr. 15/ 2016.

22. indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior, atributii stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatiilor administratiei publice centrale si locale.

23. Preia de la dispecerat sesizarile transmise si le rezolva in mod operativ, raportiand despre
aceasta sefului de serviciu, Transmite spre dispecerat modul de rezolvare a problemei;

24. Comunica prin dispecerat problemele constatate pe teren care tin de competenta altor
servicii pentru a fi transmise spre rezolvare (ex: cersetori, comert ilegal, etc),

25. Se va prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de cdte ori i se solicita acest lucru
de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipiului Arad. Salariatul trebuie
sa comunice sefului compartimentului de munca, precum si Biroului Resurse Umane numarul
de telefon mobil si fix la care poate fi apelat la orice ora;

26. Conduce autoturismul de serviciu; completeaza foile de parcurs, alimenteazd cu combustibil,
duce autoturismul la spalat, anunta sefului ierarhic incidentele si defectiunile aparute, duce
autovehiculul la reparat cand este cazul;

Sarcini de serviciu in calitate de conducétor auto pe autospeciale :

- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in misiune are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verificd starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacad in misiune daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si 151 anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimba completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul).

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

- are obligatia sd@ nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de conducere;

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) 1in interventie si misiuni ordonate (ex
insotire la activitati sportive ,culturale etc ) .

- 1n situatia 1n care patrularea este intrerupta pentru deplasarea imediata la un eveniment semnalat
sau pentru o activitate cu caracter de urgenta, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice
si luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar, interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fard a fi insotite de cele
sonore;

- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal;



27.respecta programul de lucru, disciplina si regulamentul de ordine interioard; poarta

uniforma in conformitate cu prevederile legale;

28. respecta obligatiile privind standardul etic al asigurarii relatiei cu publicul:

e sadea dovada de disciplina atadt in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

e sd fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

e sa manifeste o atitudine pozitiva i rabdare in relatia cu cetateanul;

e sd foloseasca un limbaj adecvat §i corect din punct de vedere gramatical;

e sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

e sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte §i sa se asigure ca acestea sunt intelese
de cetatean,

e sa indrume cetdateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistentd,

e sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetdatean a violentei
verbale i fizice.

e Sa respecte si sa aducad la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e Sa respecte normele de conduita profesionala i civica prevazute de lege;

e Sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobdndite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

29.respecta intocmai procedurile formalizate pe activitati la nivelul compartimentului de
munca,

30. In timpul serviciului :

- tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii
locali din dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de
serviciu;

- in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

- manifesta receptivitate calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicita sprijin
sefului direct sau echipajului mobil de interventie sau daca se depdseste competenta Politiei Locale
va proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezinta raport scris si raport de sesizare in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate
evenimentele si procesle verbale de constatare a contraventiei incheiate si actele de constatare si le
preda politistului local nominalizat cu preluarea documentelor;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen si
statie de emisie-receptie) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

- raspunde de echipamentele electronice din dotare (statie emisie-receptie, aparat foto, camera video
portabild) si asigurd buna functionare a acestora,

- participa Tmpreuna cu politistii locali din cadrul celorlalte compartimente ale aceleeasi structuri, sub
forma patrulelor mixte, la actiuni comune in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu si
finalizarii tuturor misiunilor;

- propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- constatd contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- nu paraseste locul de munca (zona de patrulare/sectorul repartizat de catre seful serviciului) in
timpul programului de lucru, fard a avea acordul sefului ierarhic superior si 1l anunta imediat cu
privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor
justificative.

- informeaza seful ierarhic superior in legatura cu orice problema aparuta in zona de patrulare.



- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma catre
biroul Mass-Media al institutiei si 1l informeaza pe seful direct de indata, care transmite datele
persoanei nominalizate din cadrul directiei,

IV. Atributii SCIM :

15. Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

16. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

17. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective inifiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

18. Propune masuri de imbunatdtire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive.

19. Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului §i la evaluarea acestora

20. Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.

21. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei,

22. In cazul inregistrarilor privind calitatea, rdaspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea §i semnarea inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

23. Indosariaza si pdstreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a
intocmit;

24. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate.

25. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

26. In situatia observarii unui incendiu anuntd serviciile de urgenta 112 si ia mdsuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

27. Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

28. Respecta normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregatire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire
si programele de protectie civila sau a celor dispuse de autoritdtile abilitate pe timpul actiunilor
de interventie si de restabilire a starii de normalitate.

V. Obligatiile ocupantului postului:

12. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

13. sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,

14. sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

15. sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

16. sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

17. sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu sufera amadnare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupad
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte;

18. pe toata durata exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa respecte cu
strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea Directiei Politia Locald, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale
Directiei Politia Locala Arad, a procedurilor operationale, precum si ale altor acte administrative
interne de dispozitie si normative,



19. in exercitarea atributiilor de serviciu, portul complet al uniformei de serviciu este obligatoriu.
Titularul postului este obligat, de asemenea, sa aiba o tinuta si un aspect ingrijite si un limbaj
civilizat in relatiile cu cetatenii, cu superiorii si ceilalti colegi;

20. titularul postului este obligat sa depuna toate diligentele pentru desfasurarea optima a
activitatii serviciului, sa respecte programul de lucru, sa nu paraseasca perimetrul postului in
timpul programului de lucru si sa nu se abata de la itinerariul de patrulare fara incuviintarea
superiorului ierarhic sau a loctiitorului acestuia;

21. titularul postului are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si secretul profesional, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

22. titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul si
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alocoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip
si provenientd, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori
23.  derivatelor acestora.



Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanti de politist
local, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcari

1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de vehicule exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participa impreund cu administratorul drumului, la solicitarea acestuia, la actiuni comune
pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant
puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa impreunda cu unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la solicitarea
acestora, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum $i de
alte activitati care se desfasoara pe drumurile publice si implica aglomerari de persoane;

5. sprijina unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Romdne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

6. acorda sprijin unitatilor/ structurilor teritoriale locale ale Politiei Romdne, in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei §i sigurantei traficului,

1. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor i,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

8. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
Stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar,

9. constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;,

11. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum §i

pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Arad;

13. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului
Arad, legate de problemele specifice serviciului;

14. in exercitarea atributiilor ce-i revin este obligat sa poarte uniforma specifica, in functie de
anotimp, precum §i materialele de autoapdarare si statia emisie-receptie;

15. opereaza date cu caracter personal, in vederea incheierii proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

16. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza, constata si incheie procese-
verbale de constatare a contraventiilor conform HCLM 278/2014 privind functionarea
sistemului de parcare cu plata din Municipiul Arad,

17. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, constata si sanctioneaza abaterile pentru
incalcarea normelor legale privind transportul public local, pe raza de competenta a
Municipiului Arad;



18. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, constata si sanctioneaza abaterile pentru
incalcarea normelor legale privind activitatea de transport in regim de taxi, pe raza de
competenta a Municipiului Arad,

19. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare §i functionare a parcarilor de resedinta din Municipiul Arad,

20. prin dispozitii ale Primarului Municipiului Arad, controleaza respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a parcarilor cu plata amenajate pe domeniul
public al Municipiului Arad;

21. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

22. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 10 lit. a), b) si c), potrivit Legii
nr. 349 din 6 iunie 2002 (actualizata) pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, modificata si completata de Legea nr. 15/ 2016.

23. indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior, atributii stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatiilor administratiei publice centrale si locale.

24. Preia de la dispecerat sesizarile transmise si le rezolva in mod operativ, raportind despre
aceasta sefului de serviciu, Transmite spre dispecerat modul de rezolvare a problemei;

25. Comunica prin dispecerat problemele constatate pe teren care tin de competenta altor
servicii pentru a fi transmise spre rezolvare (ex: cersetori, comert ilegal, etc);

26. Se va prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de cate ori i se solicita acest lucru
de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipiului Arad. Salariatul trebuie
sa comunice sefului compartimentului de munca, precum si Biroului Resurse Umane numarul
de telefon mobil si fix la care poate fi apelat la orice ora;

27. Conduce autoturismul de serviciu; completeaza foile de parcurs, alimenteaza cu combustibil,
duce autoturismul la spalat, anunta sefului ierarhic incidentele §i defectiunile apdarute, duce
autovehiculul la reparat cdnd este cazul,

Sarcini de serviciu in calitate de conducator auto pe autospeciale :

- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in misiune are obligatia sa verifice starea tehnicad a autovehiculului pe care 1l
conduce;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursda verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacd In misiune dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimba completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul).

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie 1n care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatafii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de conducere;

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventie si misiuni ordonate (ex
insotire la activitati sportive ,culturale etc) .

- In situatia 1n care patrularea este Intreruptd pentru deplasarea imediata la un eveniment semnalat
sau pentru o activitate cu caracter de urgenta, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice
si luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar, interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fara a fi insotite de cele
sonore,;



- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal;

28. respecta programul de lucru, disciplina si regulamentul de ordine interioara; poarta
uniforma in conformitate cu prevederile legale;

29. respecta obligatiile privind standardul etic al asigurarii relatiei cu publicul:

sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cdt si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

sd fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdateanul;

sd foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte §i sa se asigure ca acestea sunt intelese
de cetatean,

e sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenfd,

e sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de cdtre cetdatean a violentei
verbale i fizice.

e Sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e Sa respecte normele de conduita profesionala i civica prevazute de lege;

e Sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobdndite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

30. respecta intocmai procedurile formalizate pe activitati la nivelul compartimentului de
muncd,

31. In timpul serviciului :

- tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii
locali din dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de
serviciu;

- 1n cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;

- manifesta receptivitate calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicitd sprijin
sefului direct sau echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei Locale
va proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezintd raport scris si raport de sesizare in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate
evenimentele si procesle verbale de constatare a contraventiei incheiate si actele de constatare si le
preda politistului local nominalizat cu preluarea documentelor;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen si
statie de emisie-receptie) cu exceptia cazurilor 1n care seful serviciului dispune altfel;

- raspunde de echipamentele electronice din dotare (statie emisie-receptie, aparat foto, camera video
portabild) si asigurad buna functionare a acestora;

- participd impreuna cu politistii locali din cadrul celorlalte compartimente ale aceleeasi structuri, sub
forma patrulelor mixte, la actiuni comune in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu si
finalizarii tuturor misiunilor;

- propune masuri de Tmbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- constata contraventiile si aplicd sanctiunile contraventionale date Tn competentd;

- indeplineste alte atribufii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- nu paraseste locul de munca (zona de patrulare/sectorul repartizat de catre seful serviciului) in
timpul programului de lucru, fara a avea acordul sefului ierarhic superior si il anuntd imediat cu



privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor
justificative.
- informeaza seful ierarhic superior in legatura cu orice problema aparuta in zona de patrulare.

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma catre
biroul Mass-Media al institutiei si 1l informeaza pe seful direct de indata, care transmite datele
persoanei nominalizate din cadrul directiei;

IV. Atributii SCIM :

29. Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

30. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasuratd.

31. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

32. Propune masuri de imbundtatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive.

33. Participad la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

34. Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.

35. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

36. In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma §i modul de prezentare a acestora; datarea §i semnarea inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

37. Indosariaza si pdstreaza in cadrul compartimentului inregistrdrile pe care le-a
intocmit;

38. Pune la dispozitia factorilor responsabili de funcfionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate.

39. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunogtinta sefului ierarhic superior.

40. In situatia observdrii unui incendiu anuntd serviciile de urgentd 112 si ia mdsuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

41. Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

42. Respecta normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregdtire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire
si programele de protectie civila sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor
de interventie §i de restabilire a starii de normalitate.

V. Obligatiile ocupantului postului:

24. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romdniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

25. sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

26. sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

27. sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

28. sda respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege;

29. sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu sufera amdnare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte;

30. pe toata durata exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa respecte cu
strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea Directiei Politia Locala, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale



Directiei Politia Locala Arad, a procedurilor operationale, precum si ale altor acte administrative
interne de dispozitie si normative,

31. in exercitarea atributiilor de serviciu, portul complet al uniformei de serviciu este obligatoriu.
Titularul postului este obligat, de asemenea, sa aibd o tinutd si un aspect ingrijite si un limbaj
civilizat in relatiile cu cetatenii, cu superiorii si ceilalti colegi;

32. titularul postului este obligat sa depuna toate diligentele pentru desfasurarea optima a
activitatii serviciului, sa respecte programul de lucru, sa nu paraseasca perimetrul postului in
timpul programului de lucru si sa nu se abata de la itinerariul de patrulare fara incuviintarea
superiorului ierarhic sau a loctiitorului acestuia;

33. titularul postului are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si secretul profesional, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

34. titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul §i
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alocoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip
si provenientd, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori
derivatelor acestora.



