Publicat in 23.08.2017

ANUNT

Primaria Municipiului Arad organizeaza in data de 21.09.2017 (proba scrisa), ora 10:00, concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant - Serviciul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad.

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- domeniul fundamental: stiinte sociale — ramura de stiinta: stiinte juridice — domeniul de licenta:
drept — specializarea: drept.

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere eliberat de Serviciul Resurse Umane;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste cd nu a desfasurat activitati de
politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul previzut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere este 11.09.2017.

Concursul consta in:

- selectia dosarelor de inscriere se face pana la data de 18.09.2017,
- proba scrisa — programata in data de 21.09.2017, ora 10:00;

- interviul — programat in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 281850 (int. 162) si la panoul de afisaj din Palatul
Administrativ — cam nr. 8.
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pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie, vacanta, de consilier, clasa I, gradul profesional debutant si a
functiei publice de executie, vacanta, de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant din cadrul Serviciului Resurse Umane

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO nr. 365
din 29 mai 2007;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO
nr. 525 din 2 august 2007;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO nr. 72/2003;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO nr. 123
din 20 februarie 2007;

5. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata MO
nr. 341/2004,

6. Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144 /2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare, publicata MO
nr. 621/2010;

7. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, publicata MO nr. 1214 /2004,
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