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ANUNT

Primdria Municipiului Arad organizeaza concurs in data de 12.02.2016, orele 10.00 (proba scrisd), in vederea
ocuparii a functiei de executie vacante in regim contractual de administrator, TP I, nivelul studiilor M si a functiei
de execdie vacante in regim contractual de muncitor calificat, TP I, nivelul studiilor G din cadrul Biroului
Administrare Cinematografe - Directia Patrimoniu.

Poate ocupa un post vacant persoana care indepline ste urmdtoarele conditii:

Conditii generale prevazute la art. 3, Sectiunea 1, Capitolul I, Titlul I din Anexa din HGR. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- are cetdfenia romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

- are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu,

- are o stare de sandatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturda cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii necesare ocupdrii functiei de administrator, TP I:
0 conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant, prevdzute la art. 3, Sediunea 1,
Capitolul I, Titlul I din Anexa din HGR. nr. 286/2011;
o studii medii;
o0 vechimea in specialitate: minimum 5 ani;

Conditii necesare ocupdrii functiei de muncitor calificat, TP I:
0 conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant, prevazute la art. 3, Sediunea 1,
Capitolul I, Titlul I din Anexa din HGR. nr. 286/2011,
o0 studii generale;
0 specializarea: electrician;
o0 vechimea in specialitate: minimum 5 ani;

Calendarul de desfasurare a concursului:
O data limita de depunere a dosarelor de concurs este 03.02.2016, ora 17.00
0 selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
0 rezultate selegie dosare: n termen de 0 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru

selectia dosarelor de concurs,

0 proba scrisa: 12.02.2016, ora 10.00;

O interviu: in termen de maximum 4 zile lucrdatoare de la data sUSinerii probei scrise. Data §i ora
sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa. Interviul va fi sustinut numai de
candidatii care au obtinut la lucrarea scrisa minimum 50 de puncte.

O notarea probei scrise §i a interviului se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe;

O dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



0 solutionarea contestatiilor: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

0 rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucrdatoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri din bibliografia anuntatd in prezenta comisiei de concurs,
conform HGR. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmdtoarele acte:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau In specialitatea
studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdaspundere ca nu are antecedente penale care sa-I faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la Serviciul Resurse Umane (Palatul Administrativ, cam. nr. 8), unde se pot
obtine relatii suplimentare la panoul de afwajla telefon 0257281850 (int. 162) de la pers  oana care asigurd
secretariatul comisiei de concurs — Stoica Andreea.
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BIBLIOGRAFIE

Bibliografia in vederea orgamizfini concursulul  pentru ocuparea unui post de
administrator , treapta profesionald I, nivelul studiilor M (functie de executie in regim
contractual ) in cadrul Biroului Administrare Cinematograte

1. Ordonanfa Guvernului nr. 39/2005 — privind cinematografia

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — republicata .

3. Legea nr. 477/2004 — privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile locale .
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Bibliografia in vederea organizirii concursului pentru ocuparea unui post de muncilor
calificat - electrician, treapta profesionaldd |, nivelul studiilor G { functie de executie in regim
contractual ) in cadrul Biroului Administrare Cinematografe .

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — republicati .
2. Legea nr. 477/2004 — privind Codul de conduitd a personalulun contractual din
autoritigile i instituiile locale
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