Publicat 1a 21.08.2015
ANUNT

Primaria Municipiului Arad organizeaza in data de 21.09.2015 (proba scrisd), concurs de recrutare
pentru ocuparea urmdatoarelor funcrii publice de execurie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad.

@ Serviciul Investitii, Dezvoltare Imobile:
- Congllier, clasal, gradul profesional superior
Condirii generale: - conformart. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Satutul funcgionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul fundamental — Stiinte ingineresti — domeniul de licenta — Inginerie civila, conform HGR nr.
580/2014;
- vechimein speciditate: minim 9 ani;
- Condlier, clasal, gradul profesional principal
Condifii generale: - conformart. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Satutul funczionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul fundamenta — Stiinte ingineresti — domeniul de licenta — Inginerie civila, conform HGR nr.
580/2014;
- vechimein speciditate: minim 5 ani;
- Condlier, clasal, gradul profesional principal
Condirii generale: - conformart. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Satutul funcsionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul fundamental — Stiinte ingineresti, conform HGR nr. 580/2014;
- vechimein speciditate: minim 5 ani;
- Referent, clasalll, gradul profesional superior
Condirii generale: - conformart. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Satutul funcgionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechimein speciditate: minim 9 ani;
@ Serviciul Resurse Umane
- Condlier juridic, clasal, gradul profesional debutant
Conditii generale; - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul fundamental de ierarhizare — stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte juridice, domeniul
delicenta — drept, specializarea — drept, conform HGR nr. 580/2014;

Dosarele deinscrierevor contine urmatoar ele acte:

a) formularul deinscriere eliberat de Serviciul Resurse Umane;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea ih munca si, dupa caz, In
speciditatea studiilor necesare ocuparii functiel publice;

€) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul arii
concursului de catre medicul defamilie a candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica.



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. €) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in
urma selectiel dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Datalimita de depunere adosarelor de inscriere este 09.09.2015.

Concursul consta in:
- sdectiadosarelor de inscriere se face pana la data de 16.09.2015;
- probascrisi — programata n data de 21.09.2015, ora 14.00;

- interviul — programat in termen de maximum 5 zile lucr atoare de la data sustinerii probei scrise.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 281850 (int. 162, 462) si la panoul de afisg din Palatul
Administrativ —camnr. 8.

*Pentru Bibliografie consultayi paginile urmatoare...



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA
Serviciul Investifii, Dezvoltare Imobile

Nr.5CE4) 1 CE- €2t

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de
referent clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Investitii , Dezvoltare
Imobile

1. HGR nr.273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptic a lucrérilor de constructit §i

instalatii, publicata in Monitorul Oficial nr. 193 din 28.07.1994 modificata si completata cu

HGR 940/2006 publicata in Monitorul Oficial nr.652 din 28.07.2006;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale , publicatd in Monitorul Oficial nr. 618 din

18.07.2015;

3. Legea nr. 215/2001 - Legea administratiei publice locale, republicala, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 123 din 20.02.2007

4. Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, in Monitorul Oficial
nr. 365 din 2007;

5. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 525/2.08.2007,

N

PRIMAR
ing. Siheorghe Falc3

Serviciul Investitii, Dezvoitare Imobile
Intocntit: Lucia Giurgiu-gef serviciu



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA
Serviciul Investitii, Dezvoltare Imobile

Nr. 458501 £2 0 25

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de
consilier clasa I, grad profesional principal,
in cadrul Serviciului Investitii , Dezvoltare Emobile

1. Legea nr. 10/1993 privind calitatea in constructii, publicata in Monitorul Oficial nr. 12 din
24.01.1995
2. HGR nr.273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de construciii §i
instalatii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 193 din 28.07.1994 modificatd i completata cu
HGR 940/2006 publicata in Monitorut Oficial nr.652 din 28.07.2006
3. HGR 28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente investifiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investifii si lucrdri de investitii, publicatd in Monitorul Oficial,
partea I, nr. 48/22.01.2008;
4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale , publicatd in Monitorul Oficial nr.
618 din 18.07.2006
5. Legea nr. 215/2001 - Legea administrajiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 123 din 20.02.2007
6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicata 2, in Monitorul Oficial
nr. 365 din 2007;
7. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 525/2.08.2007;

PRIMAR
ing. Gheorghe Falca

§ewiciul Investitii, Dezvoltare fmobile
Intocmit: Lucia Giurgiu-sef serviciu




PRIMARIA MUNICI!’IULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA
Serviciul Investitii, Dezvoltare Imobile

Ne. 40457 1 S 07 .05

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de consilier

(\o]

4.

s.

6

clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Investitii, Dezvoltare Imobile

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 12 din
24.01.1995

HGR nr.273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de construcii si
instalatii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 193 din 28.07.1994 modificata i completata cu
HGR 940/2006 publicata in Monitorul Oficial nr.652 din 28.07.2006

. HGR 28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiilor tehnico-economice

aferente investitiilor publice, precum si a structurii §i metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii 51 lucrdri de investifii, publicatd in Monitorul Oficial,
partea I, nr. 48/22.01.2008;

Legea nr. 372/2005 privind performanta energeticd a cladirilor, reactualizatd, publicatd in
Monitorul Oficial partea I nr. 451 din 23.07.2009.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitoru} Oficial nr. 597 din
13.08.2002

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale , publicatd in Monitorul Oficial nr.

618 din 18.07.2006

7. Legea nr. 215/2001 - Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificirle §i
completdrile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 123 din 20.02.2007

8. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, in Monitorul Oficial
nr. 365 din 2007;

9. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd al functionarilor publici, publicata in Monitorul
Oficial nr. 525/2.08.2007;

§er\'iciul Investitii, Dezvoltare Imobile
Intocmit: Lucia Giurgiu-sef serviciu

PRIMAR
ing. Gheorghe Falca




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR MUNICIPIU
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. JCCcS4 | 01 . &E 2o/

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie, vacanta, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, in cadrul Serviciului Resurse Umane

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO nr. 365
din 29 mai 2007,

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatad in MO
nr. 525 din 2 august 2007;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile gi completérile ulterioare, publicatd in MO nr. 72/2003;

4. Llegea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO nr. 123
din 20 februarie 2007,

5. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata MO
nr. 341/2004;

6. Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144 /2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare, publicata MO
nr. 621/2010;

7. legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiille publice si din alte unitiafi care semnaleaza incalcari ale
legii, publicatd MO nr. 1214 /2004;

PRIMAR
GHEOI%GHE FALCA

?erviciul Resurse Umane
Intocmit: Adrlana Sobaru-sef serviciu
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