ANUNT

Primaria Municipiului Arad organizeaza concurs in data de 25.01.2016, orele 10.00 (proba scrisa), in vederea
ocuparii a doua functii de executie vacante in regim contractual de muncitor calificat, TP I, nivelul studiilor M
din cadrul Compartimentului Administrare zone Industriale - Directia Tehnica si a functiel de executie vacante n
regim contractual de sofer, TP I, nivelul studiilor M/G din cadrul Serviciului Inventar si Gestiune, Administrativ —
Directia Achizitii Publice, Administrativ.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele condirii:

Conditii generale prevazute la art. 3, Sectiunea 1, Capitolul I, Titlul | din Anexa din HGR. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- are cetarenia romand, cetarenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparsinand
Soariului Economic European si domiciliul Tn Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- arecapacitate depling de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinsei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitayile sanitare abilitate;

- Tndeplineste condisiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unel infracfiuni contra umanitarii, contra statului ori
contra autoritarii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justiziel, de fals ori a unor fapte
de coruprie sau a unel infracriuni savarsite cu intensie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcriel, cu excepria
situariei Th care a intervenit reabilitarea.

Condirii necesare ocupdrii functiilor de muncitor calificat, TP I:

0 conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuala vacant, prevazute la art. 3, Sectiunea 1,
Capitolul I, Titlul | din Anexadin HGR. nr. 286/2011;

0 studii medii;

0 specializarea: lacatus;

0 vechimeain specialitate: minimum 5 ani;

Condisii necesare ocupdrii funcriel de sofer, TP 11:

0 conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuala vacant, prevazute la art. 3, Sectiunea 1,
Capitolul I, Titlul I din Anexadin HGR. nr. 286/2011;

0 studii generale sau studii medii.

0 vechimeain specialitate: minimum 3 ani;

Abilitari, aptitudini si cunostinte necesare:

0 permisde conducere categoria B;

0 aptitudini cognitive (spariald, rapiditate Tn reactii, capacitate decizionala), aptitudini senzoriale
(acuitate vizual g, auditiva, vedere la distanzad, vedere nocturna), aptitudini fizice (rezistenya fizica, coordonare trunchi-
membre), aptitudini psihomotorii (dexteritate manual, controlul instrumentelor);

o fara antecedente rutiere grave, cunostinge minime de mecanica auto.

Calendarul de desfasurare a concursului:
0 datalimitd de depunere a dosarelor de concurs este 12.01.2016, ora 17.00
0 selecria dosarelor de Tnscriere: Tn termen de maximum 2 zle lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
0 realltate selectie dosare: in termen de 0 Zi lucrgtoare de la expirarea termenului prevazut pentru
selectia dosarelor de concurs,
0 proba scrisa: 25.01.2016, ora 10.00;




0 interviu: Tn termen de maximum 4 Zle lucratoare de la data susinerii probei scrise. Data si ora
susrinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisq. Interviul va fi susfinut numai de
candidayii care au obyinut la lucrarea scrisa minimum 50 de puncte.

0 notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o z lucratoare de la finalizarea
fiecarel probe;

0 dupa afisarea rezultatelor obyinute la selecria dosarelor, proba scrisa si interviu, candidagii nemul sumizi
pot depune contestayie Tn termen de cel mult 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selecriei dosarelor, respectiv
dela data afisarii rezultatului probei scrise si ainterviului, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

0 solurionarea contestariilor: Tn termen de maximum o z lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestariilor;

0 reazlltatdefinale se afiseazi la sediul ingtitutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o Z lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Proba scrisi constda Tn redactarea unei lucrari din bibliografia anuntatda in prezenta comisiel de concurs,
conform HGR. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele deinscrierela concurs vor contine urmdgtoarel e acte:
Pentruinscrierea la concurs candidarii vor prezenta un dosar de concurs care va conyine urmgatoar el e documente:

a) cereredenscriere la concurs adresata conducatorului autoritarii sau ingtitugiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializairi,
precum si copiile documentelor care atesta Tndeplinirea condisiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
instituzia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveringele care atesta vechimea Tn muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, Tn copie;

e) copia permisului de conducere categoria B — obligatoriu doar pentru functia de sofer;

f) cazierul judiciar sau o declarayie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideazs;

g) adeveringg medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familieal candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

g) aviz psihologic din care si reiasd urmatoarele aptitudini necesare : aptitudini cognitive (spariald, rapiditate in
reactii, capacitate decizional), aptitudini senzoriale (acuitate vizual g, auditiva, vedere la distanza, vedere nocturng),
aptitudini fizice (rezistenta fizica, coordonare trunchi-membre), aptitudini psihomotorii (dexteritate manual, controlul
instrumentelor) — obligatoriu doar pentru functia de sofer.

Adeverinsa care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sinatdrii.

Tn cazul documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la
Tnscriere o declaragie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligaria de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primel probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformitarii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la Serviciul Resurse Umane (Palatul Administrativ, cam. nr. 8), unde se pot
obtine relatii suplimentare la panoul de afisgj si la telefon 0257281850 (int. 162) de la persoana care asigurad
secretariatul comisiei de concurs — Stoica Andreea.



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD

SECRETAR PRIMAR ,
Serviciul Intretinere si Reparatii Ing.Gheorghe Falea
Cal de Comunicatii Terestre e .--""

Compartiment Administrare Zone industriale

Nr. Fi.5%64 /T4 AZ I Lelf

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii celor doud postun vacante de
muncitor calificat TP 1, nivelul studilor M, din cadrul Compartimentulun Administrare
Zone Industnale — Directia Tehnica

1. Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locald . republicatd in Monitorul Oficial
nr. 123 din 20.02.2007, cu modificnle 1 completanle ultenoare .

2. Legea nr. 477 /2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile s
mstitutiile publice , Publicat in Monitorul Oficial ,Partea 1 nr. 1105 din 26/11/2004.

3. Legea nr, 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor Publicata in Monitorul Oficial
Partea 1, nr. 633 din 21 iulie 2006.

4, Ordinul nr. 163 din 28 februane 2007, pentru aprobarca Normelor generale de apdrare
impotriva incendiilor , Publicat in Monitorul Oficial nr. 216 din 29 Martie 2007

Propusa de
DIRECTOR EXECUTIV,
Ing.Elena Portaru
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
Directia Achizitii Publice, Administrativ
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ

BIBLIOGRAFIE
privind ocuparea postului de sofer,
treapta 11

.Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile s1 mstitutnle publice,

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1952002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

3. Hotarirea Guvemului nr 13912006, pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modifican si completarile ulterioare,

4. Ordin nr. 14 din 29 noiembrie 2011 pentru punerea in aplicare a Normelor
privind asigurarea obligatorie de rdspundere civila pentru prejudicii produse prin
accidente de vehicule, cu modifican si completarile ulterioare,

5. Ordonanta nr. 15 din 24 ianuarie 2002 privind aplicarea tarifului de utilizare
si a tarifului de trecere pe refeava de drumuri nafionale din Romédnia, cu

modificari si completarile ulterioare,

Intecmit: Sefl Serviciu Dekany Edita



