ANUNT

Primaria Municipiului Arad organizeazi in data de 25.01.2016, ora 10.00, concurs de recrutare in vederea
ocupdrii urmatoarelor funcrii de execurie vacante, in regim contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad:

@ Compartimentul Asistensza Medicala Preuniversitara:

- 2 funcrii de asistent medical gradul profesional principal
- 3funcrii de asistent medical
- 4 funcyii de asistent medical gradul profesional debutant

Conditii generale:

- are cetarenia romand, cetarenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Soariului Economic European si domiciliul Tn Romania;

- cunoaste limba romana, scrissi vorbit;

- arevarstaminima reglementata de prevederile legale;

- arecapacitate depling de exercitiu;

- are o0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinsei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitarile sanitare abilitate;

- Indeplineste condisiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condisii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unel infracsiuni contra umanitdyii, contra statului ori
contra autoritarii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justiziel, de fals ori a unor fapte
de coruprie sau a unei infracriuni savarsite cu intensie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcriel, cu excepria
situariei Th care a intervenit reabilitarea.

Conditii hecesarein veder ea ocupirii functiilor vacante de asistent medical gradul profesional principal,
studii postliceale:

- conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant prevazute laart. 3, art. 4, din. (3),
Sectiunea 1, Cap. |, Titlu | a Anexei, din HGR. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta conform Anexel 1 din Ordinul 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angagjarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul bugetar;
sau

diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotarérii Guvernului nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promatiile 1976 — 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postlicede
sanitare;

specializare: generalist/pediatrie;

examen pentru obtinerea gradului ”principa”;

minimum 5 ani vechime caasistent medicd,;

Conditii necesarein vederea ocupirii functiilor vacante de asistent medical studii postliceale:

conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuaa vacant prevazute laart. 3, art. 4, din. (3),
Sectiunea 1, Cap. I, Titlu | a Anexei, din HGR. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

diploma de scoala sanitara postliceaa sau echivalenta conform Anexei 1 din Ordinul 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul bugetar;

sau

diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotarérii Guvernului nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promatiile 1976 — 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postlicede
sanitare;

specializare: generalist/pediatrie;
minimum 6 luni vechime in speciditate;
Conditii hecesarein veder ea ocupirii functiilor vacante de asistent medical gradul profesional debutant,
studii postliceale:
conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant prevazute laart. 3, art. 4, din. (3),
Sectiunea 1, Cap. |, Titlu | a Anexei, din HGR. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;




diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta conform Anexel 1 din Ordinul 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul bugetar;
sau
diploma de studii postlicedle prin echivalare conform Hotarédrii Guvernului nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promatiile 1976 — 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare;
specializare: generalist/pediatrie;
Calendarul de desfasurare a concursului:

o0 datalimita de depunere a dosarelor de concurs este 12.01.2016, ora 17.00;

0 sdecria dosarelor de inscriere: in termen de maximum 2 Zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;

0 reaultate selecrie dosare: Tn termen de o Z lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru
selectia dosarelor de concurs;

0 proba scrisa: 25.01.2016, ora 10.00;

0 interviu: Tn termen de maximum 4 Zle lucratoare de la data susinerii probei scrise. Data si ora
susfinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa Interviul va fi susinut numai de
candidarii care au obyinut la lucrarea scrisd minimum 50 de puncte.

0 notarea probei scrise si a interviului se face Tn termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarel probe;

0 dupa afisarea rezultatelor obyinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidagii nemul sumizi
pot depune contestayie Tn termen de cel mult 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selecriei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise si ainterviului, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

0 rezlltatdefinale se afiseazi la sediul ingtitutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o Z lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Proba scrisa congta in redactarea unei lucrari si/sau n rezolvarea unor teste grila din bibliografia anuntata n
prezenta comisiei de concurs, conform HGR. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuae si a
criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele denscriere vor congine urmatoarele acte:

Pentruinscrierea la concurs candidarii vor prezenta un dosar de concurs care va conyine urmgatoar el e documente:

a) cerere deinscrierela concurs adresata conducatorului autoritdyii sau institugiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta Tndeplinirea condisiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveringele care atesta vechimea Tn muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, Tn copie;

€) cazierul judiciar sau o declarayie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-I faca incompatibil
cu funcria pentru care candideaz;

f) adeveringg medicala care si ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sindgtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sinatdii.

Tn cazul documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la
inscriere o declararie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligasia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuradrii primel probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformitarii copiilor cu
acestea.

Dosarele se vor depune persoanel care asigura secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse Umane
(Palatul Administrativ, cam. nr. 8).

Relatii suplimentare se obtin la panoul de &fisaj din cadrul Palatului Administrativ - cam nr. 8 si la telefon
281850 (int. 162) - persoana de contact Adriana Gavruta.



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD APROBAT
DIRECTIA COMUNICARE PRIMAR
BIROU INVATAMANT, SANATATE ing. Gheorghe Falca

\ S =

BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a doua posturi vacante de asistent medical

generalist/pediatrie, gradul profesional principal, studii postliceale, patru posturi

vacante de asistent medical generalist, gradul profesional debutant, studii

postliceale si trei posturi vacante de asistent medical generalist, studii postliceale la
Compartimentul Invatamant, Sandtate din cadrul Biroului Invdatamant, Sandtate

1. Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata in M.O. nr.
123 din 20 februarie 2007;

2. Ordin nr. 653 din 25 septembrie 2001 privind asistenta medicala a
prescolarilor, elevilor si studentilor, actualizat, publicat in M.O. nr. 777 din
05 decembrie 2001;

3. Ordin nr. 5298/1668 din 7 septembrie 2011, pentru aprobarea Metodologiei
privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatamant de stat si particulare, actualizat, publicat in M.O. nr. 25 din
12 ianuarie 2012;

4. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de
Nursing - Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca;

5. Urgentele medico-chirurgicale-Sinteze pentru cadre medii - Lucretia Titirca;

6. Ordin nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, publicat in
M.O. nr. 855 din 18 decembrie 2012;

7. Ordin nr.1563 dinl2 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza
unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti, publicat in M.O. nr.
651 din 15 septembrie 2008;

8. Boli infectioase si epidemiologie Manual pentru Scolile sanitare postliceale
dr. Constantin Bocarnea -Editura Info-Team 1995.
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