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Primăria Municipiului Arad organizează concurs de recrutare în vederea ocupării funcŃiilor de 

execuŃie vacante, contractuale de inspector de specialitate GP I şi inspector de specialitate GP II din cadrul  
Serviciului Administrare Patrimoniu. 

 
    La concursul organizat pentru ocuparea funcŃiilor contractuale mai sus amintite, poate participa 
orice  persoană care îndeplineşte condiŃiile generale şi specifice, stabilite prin fişa postului, după cum 
urmează: 
    CondiŃii generale în vederea ocupării celor două funcŃii contractuale: 
-  are cetăŃenia română, cetăŃenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparŃinând SpaŃiului 
Economic European  şi domiciliul în România; 
-   cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
-   are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
-   are capacitatea deplină de exerciŃiu; 
-  are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinŃei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităŃile sanitare abilitate; 
-   îndeplineşte condiŃiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiŃii specifice potrivit cerinŃelor 
postului scos la concurs; 
-  nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracŃiuni contra umanităŃii, contra statului ori contra 
autorităŃii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiŃiei, de fals ori a unor fapte 
de corupŃie sau a unei infracŃiuni săvârşite cu intenŃie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcŃiei, cu 
excepŃia situaŃiei în care a intervenit reablitarea. 

 
   CondiŃii specifice în vederea ocupării postului de inspector de specialitate GP I: 

     Studii universitare de licenŃă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă: 

     -   domeniul de licenŃă: - inginerie geodezică, specializarea măsurători terestre şi cadastru sau 
                                         - inginerie civilă, specializarea construcŃii civile, industriale şi agricole/                      
inginerie urbană şi  dezvoltare regională sau 
                                         - arhitectură sau 
                                         -  urbanism sau 
                                         -  ştiinŃe administrative, specializarea administraŃie publică sau 
     -  ramura de ştiinŃă: ştiinŃe economice . 
      Vechime în specialitatea studiilor – minim 3 ani. 
 
   CondiŃii specifice în vederea ocupării postului de inspector de specialitate GP II: 

     Studii universitare de licenŃă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă: 

     -   domeniul de licenŃă: - inginerie geodezică, specializarea măsurători terestre şi cadastru sau 
                                         - inginerie civilă, specializarea construcŃii civile, industriale şi agricole/                      
inginerie urbană şi  dezvoltare regională sau 
                                         -  arhitectură sau 
                                         -  urbanism sau 
                                         -  ştiinŃe administrative, specializarea administraŃie publică sau 
     -  ramura de ştiinŃă: ştiinŃe economice . 

     Vechime în specialitatea studiilor – minim 1 an. 
 

Dosarul  de concurs  va conŃine următoarele documente: 
 a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităŃii sau instituŃiei publice organizatoare; 

      b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
      c) copiile documentelor care să ateste nivelul  studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiŃiilor specifice; 



      d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinŃă care să ateste vechimea 
în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; 
      e) cazierul judiciar sau o declaraŃie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcŃia pentru care candidează; 
      f) adeverinŃă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităŃile sanitare 
abilitate; 
      g) curriculum vitae; 
      h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 
     AdeverinŃa care atestă starea de sănătate conŃine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul SănătăŃii. 
    În cazul documentului  prevăzut la lit. e) candidatul declarat admis la selecŃia dosarelor, care a depus la 
înscriere o declaraŃie pe propria răspundere că nu are antecedente penale , are obligaŃia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.   
    Actele prevăzute la lit. b), c) şi h) vor fi prezentate şi în original în vederea conformităŃii copiilor cu acestea. 
    Dosarele de înscriere la concurs se pot depune până la data de 22.05.2014, ora 17.00 la camera 8 – Serviciul 
Resurse Umane din cadrul Primăriei Municipiului Arad. RelaŃii suplimentare se pot obŃine la sediul instituŃiei 
şi la nr. de telefon 0257/281850 (interior 162), persoană de contact Jurj Diana – inspector – Serviciul Resurse 
Umane. 
 
    Concursul constă în: 

- selecŃia dosarelor de concurs se face până la data de  27.05.2014; 
- proba scrisă – programată în data de  23.06.2014, ora 10.00; 
- interviul - programat în maximum 5 zile lucrătoare de la data susŃinerii probei scrise; 

Bibliografia  şi conŃinutul dosarului de înscriere la concurs se afişează la sediul instituŃiei. 
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