Publicat in 25.04.2014

ANUNT

Primdria Municipiului Arad organizeazd in data de 26.05.2014 (proba scrisd)
concurs de recrutare in vederea ocupdrii urmatoarelor functii publice de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad:

- Referent, clasa III, gradul profesional debutant - Serviciul Resurse
Umane;

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

- Consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior - Secretar
Municipiu

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii universitare juridice de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare juridice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitate: minim 9 ani;

- Consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant - Serviciul
Juridic, Contencios

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii universitare juridice de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare juridice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Consilier, clasa I, gradul profesional asistent - Serviciul Evidenta
Domeniul Public

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitate: minim 1 an;

- Consilier, clasa I, gradul profesional superior - Serviciul Evidenta
Domeniul Public

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii universitare tehnice de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare tehnice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitate: minim 9 ani;

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:
a) formularul de inscriere eliberat de Serviciul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate;



c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificaA pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a
fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere este 14.05.2014
Concursul consta in:

- selectia dosarelor de inscriere se face pana la data de 21.05.2014;
- proba scrisa — programata in data de 26.05.2014, ora 10.00;
- interviul - programat in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise;
Bibliografia se afiseaza la sediul institutiei.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 281850 (int. 162, 462) si la panoul
de afisaj din Palatul Administrativ-cam nr. 8.
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Bibliografie
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant,
in cadrul Serviciului Juridic, Contencios

L. DREPT CIVIL*:
L. Actul juridic:
1.1. Conditiile de validitate ale actului juridic civil; conditii de fond si conditii de forma;
1.2. Efectele actului juridic civil:
1.3. Nulitatea actului juridic civil : Efectele nulitatii;
2. Drepturi reale:
2.1. Dreptul de proprietate publici:

2.1.1 Definitie si caractere; 2.1.2. Domeniu public. Notiune. Determinarea bunurilor care sunt obiecte de proprietate publica;
1.3. Modurile de dobéndire si stingere a dreptului de proprietate publica; 2.1.4. Exercitarea dreptului de proprietate publici
2. Regimul juridic al circulatiei imobilelor
3 Modalitatile dreptului de proprietate

2.3.1 Dreptul de proprietate pe cote — parti

2.4. Dezmembramintele dreptului de proprietate

2.4.1. Dreptul de uzufruct; 2.4.2. Dreptul de servitute: 2.4.3. Dreptul de superficie
2.5. Modurile de dobandire a dreptului de proprietate

2.5.1 Uzucapiunea sau prescriptia achizitiva
2.6. Apararea dreptului de proprietate

2.6.1 Actiunea in revendicare
3.Contracte speciale
3.1. Contractul de vanzare — cumpérare

* Notd: Se va avea in vedere Legea nr. 287 din 17 inlie 2009, privind Codul Civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, publicati in Monitorul Qficial nr. 505 din 15 iulie 2011.
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II. DREPT PROCESUAL CIVIL#**
1. Competenta instanfelor judecitoresti
I.1 Competenta materiald; 1.2 Conflicte de competenta: 1.3 Stramutarea pricinilor
2. Partile
2.1 Folosinta si exercitiul drepturilor procedurale; 2.2 Interventia; 2.3 Chemarea in garantie; 2.4 Reprezentarea pdriilor in

judecala
3. Procedura inaintea primei instanie

3.1 Chemarea in judecat; 3.2 imﬁmpinarea: 3.3 Cererea reconventionali
. Exceptiile procesuale
. Probele. Mijloacele de proba

5.1 Proba prin inscrisuri; 5.2 Proba prin declaratiile martorilor; 5.3 Expertiza

Apelul
7. Caile extraordinare de atac

7.1. Recursul; 7.2. Contestatia in anulare; 7.3 Revizuirea
. Proceduri speciale

8.1.0rdonanta presedintiald

** Noti: Se va avea In vedere Legea nr. 134 din I iulie 2010, privind Codul de Proceduri Civild, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial nr. 545 din 3 august 2012.
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IlIl. DREPT ADMINISTRATIV
I. Actele administrative de autoritate
1.1 Definitie si trasaturi specifice; 1.2 Clasificarea actelor administrative de autoritate; 1.3 Conditiile de valabilitate ale
actelor administrative de autoritate; 1.4 Efectele juridice ale actelor administrative de autoritate.
2. Controlul actelor administrative



2.1 Contenciosul administrativ. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 1154 din 7 decembrie 2004,

IV. ACTE NORMATIVE
I. Legea nr.215/2001 - Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, publicata in:
MONITORUL OFICIAL NR. 123 din 20 februarie 2007;
2. Legea nr.188/1999 - privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 365 din 29 mai 2007:
3. Legea nr.7/2004 - privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata. publicatd in: MONITORUL OFICIAL
NR. 525 din 2 august 2007;

4. Legea nr.10/2001 - privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie
1989, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 798 din 2
septembrie 2005;

Legea nr.18/1991 — Legea fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, PUBLICATA IN:
MONITORUL OFICIAL NR. I din 5 ianuarie 1998;

wh

In vederea participirii la concurs, candidatii vor avea in vedere modificirile si completarile legislatiei previzute in
bibliografie, publicate in Monitorul Oficial al Rom#niei pAni la data afisirii anuntului privind organizarea concursului.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA PATRIMONIU

SERVICIUL EVIDENTA DOMENIU PUBLIC
Nr. 4626 /04 .04.2014

BIBLIOGRAFIA
PENTRU FUNCIIIA DE CONSILIER, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL ASISTENT

» Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarului public, republicata 2, cu
modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 365/29.05.2007);

» Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 123/20.02.2007);

» Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr.
525/02.08.2007);

» Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 448/24.11.1998);

» Ordonanta nr. 39/2005 privind cinematografia, cu modificarile si completarile

ulerioare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA PATRIMONIU

SERVICIUL EVIDENTA DOMENIU PUBLIC
Nr. _tGle /0% 042014

BIBLIOGRAFIA
PENTRU FUNCLIA DE CONSILIER, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR

~ Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarului public, republicata 2, cu

modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 365/29.05.2007);
» Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 123/20.02.2007);
~ Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitda a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr.

525/02.08.2007);
» Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 448 /24.11.1998);
~ Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.7/1996, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr. 83/07.02.2013)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR MUNICIPIU
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. .2/ 431 | 04.04. <0/3

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie, vacanta, de referent, clasa III, gradul profesional debutant, in
cadrul Serviciului Resurse Umane

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in MC nr. 365
din 29 mai 2007;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd iy M
nr. 525 din 2 august 2007;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in MO nr. 72/2003;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatda in MO nr. 123
din 20 februarie 2007;

5. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profﬁsmncﬂ

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata M (.1
nr. 341/2004;

6. Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarca =i
completarea Legii nr. 144 /2007 privind infiintarea, organizarea si funciionzres
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completare:.
altor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare, publicata i
nr. 621/2010;

7. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititii¢
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, publicata MO nr. 1214 /2004;
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE AGORD.
SECRETAR PRIMM AR
Nr. ad.18.326 din 25.03.2014 Ghiedrghe FALCA

LhardbRA )

SNETRVESS
BIBLIOGRAFIE

propusa pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de consilier juridic superior
din subordinea directa a Secretarului Municipiului

1. Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003;

2. Legea nr. 215/2001, privind administratia public local&, republicatd in Monitorul Oficial nr. 123
din 20 februarie 2007,cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicati in Monitorul Oficial nr. 365
din 29 mai 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata in Monitorul
Oficial nr. 525 din 02 august 2007;

5. Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 90 din 02 februarie 2002, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 673/2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 953 din 24 decembrie 2002;
6. Legea nr. 393/2004, privind statutul alesilor locali, publicatd in Monitorul Oficial nr. 912 din 7
octombrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd in Monitorul oficial nr. 260 din 21 aprilie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Legea nr. 3/2000, privind organizarea si desfasurarea referendumului, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 84 din 24 februarie 2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 35/2008 pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, a Legii
administratiei publice locale nr 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul oficial nr. 196 din 13 martie 2008;

10. Legea nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata in
Monitorul Oficial nr. 333 din 17 mai 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea nr. 33/2007, privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European,
republicata in Monitorul Oficial nr. 627 din 31 august 2012, cu modificdrile si completarile
utlerioare.

12.Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, publicata in Monitorul Oficial nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si completérile
ulterioare, prevederile referitoare la Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in
exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice;
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