Publicat in 27.11.2013
ANUNT

Primaria Municipiului Arad organizeaza in data de 09.12.2013 (proba scrisad), ora
10.00 si interviul — programat in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, concurs de recrutare in vederea ocupdrii urmatoarei functii
publice de executie, temporar vacanta, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad.

> Biroul Relatii Mass Media
referent, clasa III, gradul profesional principal

Conditii generale: - conform art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitate: minim 5 ani;

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:

a. formularul de inscriere eliberat de Serviciul Resurse Umane;

b. copia actului de identitate;

c. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

d. copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e. cazierul judiciar;

f. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a
desfasurat activitati de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat
admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pand la data de 04.12.2013.
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0257281850, int.162.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARE SUSTINERII
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI TEMPORAR
VACANT DE REFERENT IN CADRUL
BIROULUI RELATII MASS-MEDIA

1. Legea nr.215/2001, republicatd, Legea administratiei publice locale
(M.O.nr. 123 /2007)

. Legea nr.188/2009, republicata, Legea privind Statul Functionarilor
Publici (M.O. nr.365/ 2007)

3. Legeanr.7 / 2004, republicat3, Legea privind Codul de conduita
Functionarilor publici (M.O. 525/2007)

4. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
(M.O. nr.663/2001)

5. HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public (M.O. nr.167/ 2002)

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publica, (M.O. nr.70/2003).
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SEF BIROU,

Corin3\Draghici
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