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ANUNł 
 

Primăria Municipiului Arad organizează  concurs de recrutare în vederea ocupării 
următoarelor posturi unice vacante în regim contractual:  

 
Biroul ÎnvăŃământ, Sănătate 
 

� Asistent medical principal - Liceul cu program Sportiv 
� Asistent medical principal - GrădiniŃa PP nr. 14 
� Asistent medical                - GrădiniŃa PP nr. 17 
� Asistent medical                - Cabinet Şcolar nr. 5 
 

         CondiŃii generale: 
- are cetăŃenia română, cetăŃenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 
statelor aparŃinând SpaŃiului European şi domiciliul în România; 
- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- are capacitate deplină de exerciŃiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 
baza adeverinŃei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităŃile sanitare 
abilitate; 
- îndeplineşte condiŃiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiŃii specifice 
potrivit cerinŃelor posturilor scoase la concurs; 
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracŃiuni contra umanităŃii, 
contra statului ori contra autorităŃii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 
împiedică înfăptuirea justiŃiei, de fals ori a unor fapte de corupŃie sau a unei infracŃiuni 
săvârşite cu intenŃie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcŃiei, cu excepŃia 
situaŃiei în care a intervenit reabilitarea. 

 
CondiŃii specifice pentru ocuparea postului de asistent medical principal: 
� Diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau 
� Diplomă de studii postliceale prin echivalare conf. HG. Nr.797/1997 privind 

echivalarea studiilor absolvenŃilor liceelor sanitare, promoŃiile 1976-1994 inclusiv ,cu 
nivelul studiilor postliceale sanitare; 

� examen pentru obŃinerea gradului de principal; 
� 5 ani vechime ca asistent medical. 

 
CondiŃii specifice pentru ocuparea postului de asistent medical : 
� Diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau 
� Diplomă de studii postliceale prin echivalare conf. HG. Nr.797/1997; 
� 6 luni vechime în specialitate. 

 
Dosarele de înscriere vor conŃine următoarele acte: 
 
Pentru înscrierea la concurs candidaŃii vor prezenta un dosar de concurs care va 

conŃine următoarele documente: 
    a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităŃii sau instituŃiei 
publice organizatoare; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 
legii, după caz; 



    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiŃiilor 
specifice; 
    d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinŃă care 
să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; 
    e) cazierul judiciar sau o declaraŃie pe propria răspundere că nu are antecedente 
penale care să-l facă incompatibil cu funcŃia pentru care candidează; 
    f) adeverinŃă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu 
cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului 
sau de către unităŃile sanitare abilitate; 
    g) curriculum vitae; 
     AdeverinŃa care atestă starea de sănătate conŃine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul SănătăŃii. 
     În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecŃia 
dosarelor, care a depus la înscriere o declaraŃie pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale, are obligaŃia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
    Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) şi h) vor fi prezentate şi în original în vederea 
verificării conformităŃii copiilor cu acestea. 
 
 

  Concursul constă în: 
 

� selectarea dosarelor de înscriere până la data de 13.02.2013; 
� proba scrisă – programată în data de 11.03.2013, ora 10.00; 
� interviul – programat în data de 13.03.2013, ora 10.00. 
� Data limită de depunere a dosarelor de înscriere este 11.02.2013 
� RelaŃii suplimentare se pot obŃine la telefon 281850 (int. 162) şi la panoul de afişaj 

din Palatul Administrativ – cam nr. 8. 
      


