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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020
in anul 2019

1. Introducere

Activitatea Primariei Municipiului Arad a vizat, In anul 2019, consolidarea calititii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat in activitdtile realizate de personalul de conducere, cét si in cele
desfasurate de personalul de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad.

2. Activitati realizate

in vederea implementirii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 583/2016, privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institutionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum, si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul institutiei noastre au fost realizate
urmatoarele activititi:

o S-a urmdrit respectarea prevederilor procedurii formalizate de sistem PS-10 Etica si integritate,
care reglementeaza normele interne din cadrul institutiei cu privire la urmétoarele domenii:

v' Declararea averilor

v’ Depunerea anuald de catre angajati a unei declaratii privind cunoagterea §i conformarea cu
principiile si valorile etice;

v Modalitatile de declarare a cadourilor;

v" Gestionarea conflictelor de interese;

v Consiliere etici;

v’ Semnalarea neregularitagilor;

v" Functii sensibile.

¢ Consilierul etic din cadrul institufiei a realizat raportarile conform prevederilor legale in vigoare
si a monitorizat respectarea Codului etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad. Codul etic este disponibil tuturor angajatilor prin postare att pe pagina web, cit si in
refeaua internd.

e in vederea cresterii gradului de constientizare a angajatilor cu privire la obligativitatea respectarii
normelor si valorilor etice s-a implementat urmétoarea masura: odatd cu depunerea declaratiilor de avere
si de interese, toti angajatii au depus, la consilierul etic, o declaratie privind cunoasterea si conformarea



cu principiile si valorile etice. Astfel, fiecare angajat a declarat, pe proprie raspundere, ¢4 in anul precedent
a respectat prevederile legale in vigoare privind normele de eticd aplicabile §i a luat cunostintd de
prevederile Codului etic i ale procedurii de sistem Etica, integritate.

e Biroul Audit public intern din cadrul institutiei a derulat misiunea de audit public intern de sistem
cu tema: ”’ Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2019™.

Obiectivul acesteia, stabilit in conformitate cu metodologia pentru realizarea misiunilor de audit
public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAPI - MFP, este
reprezentat de evaluarea gradului de implementare a urmidtoarelor mdsuri de prevenire a corupfiei,
previizute in Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016-2020:

1. Cod etic/deantologic/de conduitd;

2. Consilier de etica;

3. Funcfii sensibile.

Pe baza constatérilor mentionate in raportul de audit intern, opinia echipei de audit exprimati pentru fiecare
misurd preventivi inclusi in obiectivul misiunii de audit public intern, este urmétoarea:

Denumirea misurii preventive Implementati lmpfl.:lll-lt::llta (3 Neimplementati
Cod etic / deontologic / de conduitd DA [ass] Ll
Consilier de etica DA ] [faea]
Functii sensibile DA fo.] fuf

e In Programul anual de instruire pentru anul 2019 au fost incluse instruiri inclusiv cu privire la
prevederile Standardului Etica. Integritate din Codul controlului intern managerial, aprobat prin Ordinul
nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului.

In luna septembrie 2019, 13 angajati din cadrul institutiei au participat la un program de
perfectionare organizat de catre [nstitutul national de Administratie, cu tema ANTICORUPTIE §I
INTEGRITATE iN SECTORUL PUBLIC.

Principalele subiecte dezbatute in cadrul programului au fost:

Corupfia — Definire. Cauze 5i consecinte. Clasificare;

Reglementdri nationale 5i internationale in materie,

Mecanisme de prevenire a corupfiei in administrafia publicd (formare continud, debirocratizare, transparen{d
institutionald, coduri de conduita, consilierul de eticd, avertizorul de integritate, pantouflage;)

Metode de prevenire si combatere a coruptiei in domeniul achizitiilor publice, in domeniul proiectelor finanfate din
Jfonduri europene;

Stabilirea si aplicarea celor mai adecvate metode de contracarare a coruptiei in cadrul organizatiei/institufiei;

Metodologii de identificare a riscurilor i vulnerabilitdtilor la coruptie intr-o organizatie/institufie; identificarea
instrumentelor de combatere a coruptiei in cadrul unei organizafii/institufii. Riscuri reputationale.;

Strategii anticorupfie. Strategia Nationald Anticoruptie; Rolul societdtii civile 5i mass-mediei in prevenirea §i
combaterea corupfiei,

Standard ocupational — Expert prevenire §i combatere a coruptiei, ISO 37001 (sistemul de management antimitg),
SCIM (sistemul de control intern managerial;

Plan mdsuri de integritate in institufie.

o in luna aprilie 2019 institutia noastrd a facut obiectul unei evaluiri tematice, la sediul Primdriei
Municipiului Arad, privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, realizata de
citre o echipi de experti din cadrul Ministerului Dezvoltarii regionale §i Administratiei Publice,
Ministerul Justitiei si Agentiei Nationale de Integritate.

Temele de evaluare care au facut obiectul vizitei au fost:

Conflictele de interese;

Accesul la informatiile de interes public;

Incompatibilitati;

Declararea cadourilor;

Protectia avertizorului in interes public.

In luna septembrie 2019 a fost transmis Raportul de evaluare, care cuprinde stadiul de implementare
a prevederilor legale care reglementeaza aspectele supuse evaluarii, precum si recomandari care au fost

sau urmeazi si fie duse la indeplinire.



e Municipiul Arad s-a inscris in competitia "Reteaua campionilor in domeniul integrita{ii” — editia
1-a, desfasurata in cadrul proiectului "Consolidarea sistemelor de integritate — cea mai bund strategie de
prevenire a coruptiei in administratia publica, cod SIPOCA 61.

Cazul de buni practica inscris in competitie a fost "MyArad — harta interactivd pentru sezizdri’,
pentru care, in urma jurizirii, Municipiul Arad a obtinut premiul al II-lea.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

e La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad nu au fost inregistrate
incidente de integritate in anul 2019.

4. Dificultati intimpinate

o Au fost inregistrate unele depasiri de termene pentru efectuarea raportirilor si/sau implementarea,
respectiv neimplementarea, unor masuri din planul de integritate, cauzate, in cea mai mare masurd, de
complexitatea gi dimensiunea atributiilor exercitate de citre funcfionarii responsabili.
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